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Voorwoord

Beste lezer,

Voor u ligt de schoolgids van so/sbo De Geluksvogel voor het
schooljaar 2025-2026.

De schoolgids is bedoeld voor ouders/verzorgers van onze
(toekomstige) leerlingen en geinteresseerden in de school. In de
schoolgids vindt u alle informatie over het onderwijs, het per-
soneel, vakantierooster en andere praktische zaken over onze
school.

Onze school heeft ook een website. Samen geven de school-
gids en de actuele informatie op www.degeluksvogel.nl u een
volledig beeld van de organisatie van onze school.

Actuele informatie wordt met ouders gedeeld via Parro. Hier
zullen eventuele aanpassingen in het vakantierooster of activi-
teitenrooster te vinden zijn. Nieuwsbrieven en andere relevante
informatie worden ook via deze app met u gedeeld.

De schoolgids is vastgesteld met instemming van de oudergele-
ding van de medezeggenschapsraad (MR).

Namens het team van De Geluksvogel.

Jelle Oomen, directeur De Geluksvogel.
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De school en de organisatie

Stichting Ozeo
Kleverskerkseweg 49,
4338 PB Middelburg
Tel: 0118-745011
info@ozeo.nl
www.ozeo.nl

Juvent
Beukenstraat 62
4462 CA Goes
www.juvent.nl

De Geluksvogel

School voor specialistisch onderwijs
Abraham Beeckmanlaan 18

4691 JZ Tholen
geluksvogel@ozeo.nl

SDW

Bovendonk 9

4707 ZH Roosendaal
www.sdw.nl

www.degeluksvogel.nl

De Geluksvogel

Vanaf het schooljaar 2021-2022 heeft de Geluksvogel haar
intrede gedaan in het nieuwe gebouw binnen de Brede School
Tholen en is gekozen voor een nieuwe en meer passende
schoolnaam, De Geluksvogel. De naam is ontstaan vanuit de
boeken van Leo Bormans “Geluk voor Kinderen” welke het
team hebben geinspireerd. Het boek staat vol met mooie ver-
halen over geluk waarin vogels een positieve hoofdrol spelen.
Deze verhalen sluiten aan bij onze leerlingen. Ze zijn “Geluks-
vogels” omdat ze aansluiting vinden en vervolgens een mooie
groei maken. Er wordt vanuit de maatschappij extra in onze
leerlingen geinvesteerd en dat zorgt voor meer aandacht+aan-
sluiting=groei.

Bestuur van onze school

Het bestuur van onze school is Ozeo. Ozeo heeft achttien scho-
len verdeeld over drie regio’s: Walcheren, Zeeuws-Vlaanderen
en de Bevelanden/Tholen. Er zijn vier scholen voor speciaal
basisonderwijs, elf scholen voor (voortgezet) speciaal onderwijs
en drie scholen voor praktijkonderwijs.

Het bestuur van Ozeo bestaat uit dhr. F.J.M. van Esch (voorzit-
ter) en mevr. E.M.K. Danneels. Het correspondentieadres van
het bestuur is:

Kleverskerkseweg 49 “eee.t
4338 PB Middelburg '-‘.°‘.°- ..
. . ° Qe 0 .
- . . 2000 e . ..
E-mail: info@ozeo.nl - SRR OZ@O
Tel: 0118-745011 . . speciaal in onderwijs
WWW.0zeo.nl

Identiteit

Onze school is een school voor algemeen bijzonder onderwijs.
We gaan uit van de gelijkwaardigheid van levensbeschouwelijke
en maatschappelijke overtuigingen en stromingen. ledereen is
welkom. Onze school is algemeen toegankelijk. Dit betekent dat
onze school openstaat voor iedereen. We gaan respectvol met
elkaar om. Ons uitgangspunt is dat elk mens, en dus ook elke
leerling, uniek is.

MR

Wij vinden het belangrijk dat ouders/verzorgers betrokken zijn
bij de ontwikkelingen van de school. Eén van de manieren
waarop hier vorm aan wordt gegeven is de aanwezigheid van
de Medezeggenschapsraad (MR).

Hierin kunnen ouders/verzorgers meedenken en meepraten
over school. De MR bestaat uit personeelsleden van de school
en ouders/verzorgers van huidige leerlingen van De Geluks-
vogel. De MR geeft adviezen en neemt besluiten over onder-
werpen die met het beleid van de school te maken hebben. Dat
kan bijvoorbeeld gaan over de vakantieregeling, de besteding
van de ouderbijdrage, de inzet van personeel.

Oudergeleding
Michelle Douw
Rosanna Smit
Evelien Kijkuit
Naomi Kramer

Personeelsleden MR
Madelon van Straaten
Petra Gladdines
Hanneke van Mechelen
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Waar staan wij voor

Waar staan wij voor

Onze school is een school voor algemeen bijzonder onderwijs.
We gaan uit van de gelijkwaardigheid van levensbeschouwelijke
en maatschappelijke overtuigingen en stromingen.

ledereen is welkom

Onze school is algemeen toegankelijk. Dit betekent dat onze
school openstaat voor iedereen. We gaan respectvol met elkaar
om. Ons uitgangspunt is dat elk mens, en dus ook elke leerling,
uniek is.

Missie

De Geluksvogel is een school voor speciaal (basis)onderwijs
voor leerlingen van 4 tot en met 13 jaar. Deze leerlingen hebben
specifieke onderwijsbehoeften. Het reguliere basisonderwijs of
een andere vorm van onderwijs kan niet (meer) tegemoetkomen
aan deze specifieke onderwijsbehoeften, waardoor S(B)O meer
passend is. Met de expertise en de mogelijkheden die wij als
school te bieden hebben, gaan wij samen op zoek naar haal-
bare doelen. Naast onze SBO-school is er ook een SO-school
binnen onze locatie. Deze is specifiek voor leerlingen die onder-
wijs volgen in groep waarin structurele en nauwe samenwerking
met jeugdhulp plaatsvindt. Binnen een van deze groepen vindt
er een samenwerking plaats met jeugdzorgorganisatie Juvent.

Onze kernwaarden

De Geluksvogel staat voor de volgende kernwaarden:
« Vertrouwen

. Expertise

. Gedrevenheid

. Positiviteit

« Aandacht

« Aansluiting

Visie
De Geluksvogel heeft de volgende visie:
Aandacht + Aansluiting = Groei

Aandacht

Staat voor de kleine groepen die wij proberen na te streven.
Kleinschaligheid is onze kracht. Daarnaast pauzeert ons team
met de leerlingen en alle teamleden kennen alle leerlingen bin-
nen de school. Wij kiezen bewust voor een beperkte digitalise-
ring binnen ons onderwijs. Contact met de leerlingen onderling
en met het team is het belangrijkst. Gezien en gehoord worden
Zijn essentiéle basisbehoeften van een kind.

+ Staat voor positiviteit, enthousiasme en gedrevenheid

Aansluiting

Staat voor passend onderwijs voor onze leerlingen met diverse
problematieken. Door goed geschoolde collega’'s met uiteenlo-
pende disciplines bieden wij kwalitatief onderwijs. Dankzij onze
ondersteuners zijn wij in staat om te werken in niveaugroepen
waardoor elk kind zich kan ontwikkelen middels een op maat
opgesteld ontwikkelingsperspectief (OPP).

= Staat voor het resultaat dat telt

Groei

Staat voor de optelsom van het bovenstaande, waardoor wij
resultaat behalen met onze leerlingen op leer- en sociaal emoti-
oneel gebied.
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Schoolplan

Het actuele schoolplan van De Geluksvogel is in december
2023 vastgesteld. Het schoolplan is een document waar-

in onze doelen en plannen voor de schooljaren 2024-2028
beschreven staan. Het schoolplan is terug te vinden op
onze website. In het schoolplan hebben we de 4 program-
malijnen van het koersplan van stichting Ozeo doorvertaald
naar vier programmalijnen voor onze school, waarin we de
hoofdthema’s beschrijven waar we de komende jaren mee
aan de slag gaan en hoe dat eruit ziet. We vertalen dit naar
meerjaren- en jarendoelen, zodat het cyclisch werken aan
en verbeteren van de onderwijskwaliteit bijdraagt aan het
realiseren van het schoolplan.

> Gelukkige leerlingen leren het leven

‘Een stevige, kansrijke, onderwijsbasis’

Vanuit een heldere visie op het onderwijsaanbod en ons peda-
gogisch-didactisch handelen werken we cyclisch aan het door-
ontwikkelen van een uitgebalanceerd onderwijsaanbod passend
bij onze populatie. Dit aanbod vertrekt vanuit hoge, realistische,
verwachtingen van leerlingen en van onszelf, waarin leerlingen
de kans krijgen zichzelf te ontdekken, ontplooien en ontwikke-
len in een veilige onderwijssetting. We gaan actief aan de slag
met het doorontwikkelen van het aanbod op de basisvaardighe-
den rekenen, taal, lezen en burgerschap alsook met het aanbod
gericht de brede ontwikkeling en de sociaalemotionele ontwik-
keling van leerlingen We analyseren en evalueren ons aanbod,
de effecten en resultaten daarvan, brengen zwaartepunten en
accenten aan in de onderwerpen die het meest urgent aandacht
en ontwikkeling behoeven, organiseren daar tijd en ruimte voor
en durven keuzes te maken met als doel optimale leer- en ont-
wikkelkansen en gelukkige leerlingen.

> Bevlogen medewerkers

‘Regie bij de medewerker’

Van gelukkige medewerkers leren leerlingen de mooiste dingen.
Er is oog voor de medewerker en er wordt geinvesteerd in wel-

bevinden en ontwikkeling. De medewerker heeft regie over het
eigen werk en is actief betrokken bij de eigen ontwikkeling, de
ontwikkeling van de leerling en de ontwikkeling van het onder-
wijs. Vanuit duidelijke kaders, vertrouwen en autonomie, hoge
verwachtingen van onszelf en elkaar en in professionele dia-
loog, wordt dagelijks samengewerkt aan goed onderwijs en
ontwikkeling.

> Creatieve context en processen

‘Ontschotten SO/SBO/BO en onderwijs/zorg’

Een veranderende doelgroep vraagt om een adaptieve onder-
wijscontext. We zien dat er steeds meer leerlingen met een
grotere diversiteit aan onderwijs- en ondersteuningsbehoeften
onze school bezoeken, maar ook in het regulier basisonderwijs
blijven. Dit vraagt om aanpassingen aan onze eigen onder-
wijscontext met een daarop aansluitende organisatiestructuur.
We onderzoeken en realiseren mogelijkheden waarin schotten
tussen onderwijsvormen en sectoren verdwijnen om zoveel mo-
gelijk thuisnabij optimale ontwikkelkansen vorm te geven. We
zoeken actief de samenwerking op met het netwerk in onze om-
geving om met onze kennis en expertise een bijdrage te leveren
aan zoveel mogelijk thuisnabij inclusief onderwijs in daartoe
ingerichte contexten.

> Wij zijn Ozeo

‘Wij zijn De Geluksvogel’

We investeren in de profilering en positionering van de school
binnen ons netwerk, versterken bestaande samenwerkingscon-
structen en gaan actief op zoek naar samenwerkingsvormen
waarin gespecialiseerd en regulier (basis) onderwijs en zorg
elkaar kunnen versterken in de ontwikkeling van leerlingen en
onszelf als professionals. We zorgen voor een duidelijke school-
brede kwaliteitscultuur en structuur, heldere kaders en profes-
sionele autonomie voor medewerkers om aan de onderwijs-
kwaliteit te werken. We betrekken ouders en leerlingen actief
bij de activiteiten op onze school en bij de ontwikkeling van de
leerling.




Schoolteam

De Geluksvogel bestaat uit een divers team. Er zijn meerde-
re collega’s met verschillende functies binnen onze school.
Hieronder vindt u een overzicht van al ons personeel en de
groepsindeling.

De Merels, SO onderwijs-zorg groep 3-6 jaar Onderwijsproject ‘De Vrije Vogels’

Juf Daphne Leerkracht Juf Janita Leerkracht

Juf Yentl Leerkracht Juf Adriénne Onderwijsassistent
Juf Marit Onderwijsassistent

Juf Mariska Pedagogisch medewerker Juvent Onderwijsproject ‘De Praktijkklas’

Juf Malinda Pedagogisch medewerker Juvent
Juf Mayke Gedragsdeskundige Juvent Onderwijs ondersteunend personeel
Meester Jelle Directeur
De Koolmezen, SO onderwijs-zorg groep 6-13 jaar Juf Harriét Intern Begeleider
Juf Harriét Leerkracht Juf Michelle Management assistent/Administratief
Juf Hanneke Leerkracht medewerker
Juf Marit Onderwijsassistent Juf Mayke Orthopedagoog en schoolmaatschap
Juf Marieke Pedagogisch medewerker SDW pelijk werker
Juf Marjorie Pedagogisch medewerker SDW Juf Giovanna Vakdocent bewegingsonderwijs en
Juf Angela Gedragsdeskundige SDW Rots & Water trainer
Juf Jessica Interieurverzorging
De Nachtegalen, SBO
Juf Madelon Leerkracht
Juf Eveline Leerkracht
Juf Esmée Onderwijsassistent
Juf Adriénne Onderwijsassistent

De IJsvogels, SBO

Juf Saskia Leerkracht
Juf Vera Leerkracht
Juf Suzanne Leraarondersteuner

De Pelikanen, SBO

Juf Madeleine Leerkracht
Juf Petra Leerkracht
Juf Michelle Onderwijsassistent
Juf Adriénne Onderwijsassistent

De Kraanvogels, SBO

Juf Cindy Leerkracht
Juf Miranda Leerkracht
Juf Luna Onderwijsassistent
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Leerlingenzorg

Missie / visie leerlingenzorg

De Geluksvogel gaat uit van de drie basisbehoeften van een
kind: relatie, competentie en autonomie. In een sfeer die zich
kenmerkt door positieve acceptatie en vertrouwen in elkaar en
een positieve relatie. Leerlingen op De Geluksvogel worden
begeleid volgens de richtlijnen van handelingsgericht werken
waarin de onderwijsbehoeften, uitdaging en planmatig werken
centraal staan. In combinatie met HGW streeft de school ernaar
zoveel mogelijk opbrengstgericht te werken. Daarbij wordt voor
iedere leerling een OPP opgesteld i.s.m. ouders en leerlingen.
Uitgangspunt is dat alle ouders/ verzorgers bij alle (onderwijs)
processen nadrukkelijk worden betrokken en ook de stem van
onze leerlingen wordt gehoord, toewerkend naar een passende
uitstroombestemming.

Onderwijs- en ondersteuningsaanbod / arrangementen
De Geluksvogel bestaat op dit moment uit 6 groepen. Dit zijn

2 SO-groepen en 4 SBO groepen. De SO-groepen zijn zoge-
naamde onderwijs-zorg groepen. Hier vindt er een structurele
samenwerking plaats met jeugdzorgorganisatie Juvent en SDW.
Leerlingen die op deze groep zitten hebben zowel een TLV

als een beschikking van de gemeente nodig, waarbij toelating
plaatsvindt via de plaatsingscommissie.

Binnen de kleutergroepen wordt gewerkt met specifieke kleu-
termethodes, de leerlijnen vanuit kleuterrevolutie en het obser-
vatie-registratiesysteem Parnassys. 3 keer per jaar vindt er met
ouders een evaluatiegesprek plaats over de voortgang en ont-
wikkeling van leerlingen. In het SBO zijn de onderbouwgroepen
zijn waar mogelijk kleiner dan de bovenbouwgroepen. Er wordt
binnen de SBO groepen vanuit de stamgroep met beschikbare
onderwijsondersteuning gewerkt aan een zoveel mogelijk pas-
send onderwijsaanbod op het niveau van ieder kind. Binnen
alle groepen wordt er gewerkt met diverse methodes gericht op
rekenen, taal, lezen, wereldoriéntatie, burgerschap, spelling en
SOVA. Deze methodes voldoen aan de gestelde kerndoelen en
wordt de voortgang en ontwikkeling gemonitord middels IEP
toetsen die twee keer per jaar worden afgenomen.

Doelgroep(en) en ondersteuningsaanbod/
arrangementen

SO OZA-groep De Merels

Het onderwijs-zorgarrangement bij De Merels richt zich op
kleuters van 4 t/m 6 jaar met een gecombineerde onderwijs- en
ondersteuningsbehoefte en hun omgeving, waarin speciaal on-
derwijs of jeugdhulp alleen niet kan voorzien.

De kinderen ervaren problemen op het gebied van verstande-
lijke mogelijkheden, adaptief gedrag, gezondheid, participatie,
interactie en sociale rollen. Vaak blijft zowel de cognitieve als
sociaal-emotionele ontwikkeling achter. Bij veel kinderen is er
sprake van één of meer psychiatrische stoornissen. De kleuters
komen vaak uit een onstabiele/complexe thuissituatie en kun-
nen niet voldoen aan de eisen van het regulier onderwijsaan-

bod. Hun toekomstperspectief is onduidelijk. Ze hebben te veel
ondersteuningsbehoeften om mee te gaan in PO-regulier.

Primair doel is vroeg-signalering en het voorkomen van langdu-
rig schooluitval en onderwijsachterstand. Door gedragsverande-
ring en het aanleren van voldoende leer- en sociaal-emotionele
vaardigheden, komen de kinderen toe aan hun ontwikkeltaken
en kunnen doorstromen naar een passende vorm van onder-
wijs. Door vroegtijdige inzet van ambulante ondersteuning en
behandeling binnen en buiten de klas wordt getracht om speci-
alistische (pedagogische) hulpverlening in het gezin te voorko-
men.

SO OZA-groep De Koolmezen

De doelgroep betreft kinderen die vanwege complexe, kindei-
gen, problematiek tijdelijk of langdurig niet zonder zorg naar
school kunnen gaan. Er is geen mogelijkheid tot onderwijs bij
afwezigheid van zorgnabijheid. De kindeigen problematiek en
de complexe ondersteuningsbehoeften zorgen ervoor dat een
kind in een reguliere (gespecialiseerde) onderwijssetting niet
functioneert naargelang de cognitieve mogelijkheden.

Het onderwijsperspectief van deze doelgroep kinderen be-
vindt zich veelal op de scheidslijn tussen het ZML-onderwijs,
SBO-onderwijs en dagbesteding wanneer binnen een onder-
wijssetting niet aan de ondersteuningsbehoeften tegemoet

kan worden gekomen. De zogenaamde ‘ZMOLK-doelgroep’,
echter kan er ook sprake zijn van kinderen met hogere intelli-
gentieprofielen die vanwege kindeigen kenmerken en specifieke
ondersteuningsbehoeften van zorg in onderwijs thuisnabij een
passend aanbod kunnen krijgen in deze groep. De kinderen
ervaren problemen op het gebied van verstandelijke mogelijk-
heden, adaptief gedrag, communicatie gezondheid, participatie,
interactie en sociale rollen. Vaak blijft zowel de cognitieve als
sociaal-emotionele ontwikkeling achter. Bij veel kinderen is er
sprake van of het vermoeden van één of meer psychiatrische
stoornissen. De kinderen komen vaak uit een onstabiele/com-
plexe thuissituatie en kunnen niet voldoen aan de eisen van het
regulier (specialistisch) onderwijsaanbod.

Hun toekomstperspectief is onduidelijk, maar kinderen hebben
wel een onderwijsperspectief. Ze hebben te veel ondersteu-
ningsbehoeften om mee te gaan in PO-regulier of SO-/SBO-
regulier, waardoor kinderen in de huidige context bijvoorbeeld
naar dagbesteding of een onderwijs-zorgvoorziening ver van
huis worden doorverwezen of thuis zitten vanwege het ont-
breken van een passende plaats. Het betreft kinderen die niet
plaatsbaar zijn in een reguliere of regulier specialistische onder-
wijsvoorziening.

SBO De Geluksvogel
We bieden speciaal basisonderwijs voor leerlingen van 4 tot
13 jaar, met specifieke onderwijsbehoeften, waar het reguliere
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basisonderwijs moeilijk een antwoord op kan geven. Een ande-
re vorm van onderwijs dan regulier kan ook aangeven dat het
S(B)O een betere plek is om aan de specifieke onderwijsbe-
hoeften tegemoet te komen. Onze school biedt deze leerlingen
nieuwe ontwikkelingskansen. De Geluksvogel maakt voor de
doelgroep het onderwijs zo passend mogelijk om waar het kan
zo thuisnabij mogelijk onderwijs te bieden. We bekijken daarbij
wat de leerling nodig heeft, of we dit kunnen bieden of hoe we
dit anders kunnen organiseren binnen de mogelijkheden die we
daartoe hebben. Leerlingen op SBO De Geluksvogel hebben
o.a. (specifieke) onderwijsbehoeften op het gebied van:

. Externaliserend - en internaliserend gedrag ( 0.a. problemen
die vallen onder het ASS spectrum)

. Sociaal emotionele ontwikkeling, welbevinden, weerbaar-
heid, contact name en zelfvertrouwen

. Werkhouding: motivatie, concentratie ( aandacht), taakge-
richtheid, planningsvaardigheden en zelfstandig werken

. Structuur

. Taal (spraak), lezen en rekenen

« Informatieverwerking

« Opvoedsituatie(s)

. Leerstofaanbod (op niveau)

. Combinatie(s) van bovengenoemde onderwijsbehoeften

Samenwerkingspartners

Binnen de OZA-groepen vindt er een structurele samenwer-
king plaats met zorgpartners die middels een zogenaamde
FTE financiering werkzaam zijn. In de OZA-groep merels wordt
samengewerkt met Juvent en in de OZA-groep merels wordt
samengewerkt met SDW. Daarnaast werkt de school nauw sa-
men met verschillende maatschappelijke-, onderwijs-, en zorg
ketenpartners.

Uitstroombestemmingen

Doordat we de ontwikkeling van ieder kind intensief monitoren
en evalueren, onder andere door middel van het OPP, werken
we met het kind en zijn/haar ouders/verzorgers samen toe naar
een passende uitstroombestemming na de basisschoolperio-
de. We werken daarbij samen met de school van voorkeur, het
samenwerkingsverband en eventuele andere betrokkenen om
te zorgen voor een passende onderwijsplek voor ieder kind. We
geven hier invulling aan door middel van onze schoolverlaters-
procedure en activiteiten.

Vrijwel alle mogelijke uitstroombestemmingen zijn mogelijk
wanneer dit past voor het kind en wanneer het aanbod op onze
school vorm te geven of te organiseren valt.

Denk bijvoorbeeld aan regulier basis- en/of voortgezet onder-
wijs, praktijkonderwijs, LWOO-VMBO, VMBO (B,K,G,T), HAVO,
VWO, gespecialiseerd basis- en/of voortgezet onderwijs (SO/
VSO), dagbesteding.
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Aanwezige Expertise

Binnen de school is extra expertise aanwezig op het gebied Extra begeleiding door teamleden:
van: « Aankomst en vertrek (taxi begeleiding)
. Binnen- en buitenpauze begeleiden
Didactiek: « Voorbereiding en begeleiding overige vrije situaties
. Stevige ondersteuningsstructuur (vitstapjes)
. Specifieke expertise taal-, lees en rekenproblemen « Oudercontacten: Intakegesprekken, huisbezoeken, OPP/
. Zo weinig mogelijk klassen doorbrekende niveaugroepen UPP gesprekken, tussentijdse zorggesprekken
voor de hoofdvakken « Ouderspreekuren MWD
« Doorlopende (leer)lijnen
. Heldere zorgstructuur/ werken met groeps- en indien nood- Extra specialismes binnen de school:
zakelijk met individuele plannen. « Orthopedagoog
. Planmatig werken vanuit OPP en UPP . Schoolmaatschappelijk werker
« Afstemming tussen theorie en praktijk « Vakleerkracht gym/Rots & Water trainer
« Intern begeleider
Pedagogiek: « Lees/dyslexiespecialist
. Expertise ontwikkelen zelfvertrouwen, zelfredzaamheid en . Onderwijsassistent / Leraarondersteuner
overige sociaal-emotionele ontwikkelingsvragen en gedrags- « Gedragsspecialisten Master EN
vragen « Specialist jonge kind (en spel)
. Sterk pedagogisch klimaat « Schoolhond Juultje

. Afstemming op internaliserend en externaliserend gedrag
(0.a. ADHD, ADD en ASS)

. PBS en traumasensitief werken

« De-escalerend handelen
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Specifieke voorzieningen / gebouw

De Geluksvogel is gehuisvest in de Brede School Tholen waar
nauwe contacten zijn en samenwerking plaatsvindt met maat-
schappelijke partners zoals bijvoorbeeld logopedie, spelthera-
pie, fysiotherapie, bibliotheek, consultatiebureau, kinderopvang
en scholen voor regulier basisonderwijs.

Het gebouw is ingericht op kinderen/mensen met een beper-
king. Gym- en speelzalen zijn in het gebouw aanwezig en daar-
naast is er ook een talentenplein. Onze school bevindt zich op
de begane grond, we hebben verschonings- en douchmoge-
liijkheden in onze school. De Brede School Tholen kenmerkt
zich daarnaast door een prachtige, groene speel-/leeromgeving
rondom het gebouw.

Mening van onze leerlingen over het ondersteunings-
aanbod

De Geluksvogel vindt het belangrijk dat ook de stem van de
leerling gehoord wordt, zowel waar het gaat over hun eigen ont-
wikkeling alsook over het ondersteuningsaanbod van de school.
Kinderen kunnen zelf vaak erg goed aangeven waar zij baat of
hulp bij nodig hebben en waarover zij wel of niet tevreden zijn.

Jaarlijks bespreken we in alle groepen, met alle leerlingen,

hun mening en bevindingen over het ondersteuningsaanbod

op school aan de hand van de volgende vragen. Deze vragen
worden doorvertaald naar de leeftijd en het ontwikkelingsniveau
van de kinderen door er bijvoorbeeld over te tekenen, een rol-
lenspel te spelen of een gesprek erover te voeren. We vatten de
uitkomsten samen op schoolniveau, evalueren dit en overwegen
hoe en op welke wijze we behouden wat goed gaat en willen en
kunnen verbeteren waar kinderen nog kansen zien.

1. Hoe vind je de hulp die je krijgt van de leraren en ondersteu-
ners op school?

2. Hoe vind je de hulp die je krijgt van andere specialisten zoals
de logopedist, fysiotherapeut, speltherapeut, gedragsdes-
kundige of zorgmedewerkers op school?

3. Voel je je goed geholpen in de klas of als je extra ondersteu-
ning nodig hebt?

4. Welke hulpmiddelen en materialen helpen jou het meest bij
het leren?

5. Wat vind je van de manier waarop je mag meepraten en
meedenken over de hulp en begeleiding die je nodig hebt?

6. Wat zou je graag anders willen zien in de manier waarop je
geholpen wordt op school?

Uitkomsten gesprek leerlingen schooljaar 24-25:
Leraren helpen kinderen hun werk beter te begrijpen en onder-
steunen hen bij lezen, soms met aangepaste uitleg. Kinderen
durven om hulp te vragen. Leraren weten wat kinderen nodig
hebben, zoals hulpmiddelen en alternatieve uitleg, en hun hulp
wordt als prettig ervaren. Kinderen vinden de hulp van specia-
listen zoals logopedisten en fysiotherapeuten erg fijn en prettig

dat er ook begeleiding door externen (zoals bijvoorbeeld ouders
of jeugdzorg) aanwezig is. Ze snappen en waarderen dat ieders
expertise bijdraagt aan een prettige, fijne schoolomgeving. Kin-
deren waarderen de instructiegroepen en schakeltijd, en voelen
zich goed geholpen in de klas en bij extra ondersteuning. Als
voorbeteringen geven ze aan dat ze duidelijkheid over hoe ze
het snelst geholpen kunnen worden en waarderen het meepra-
ten over hulp, hoewel ze dit soms lastig vinden. Hulpmiddelen
zoals koptelefoons en wiebelkussens helpen hen, ook het scha-
kelen vinden ze prettig maar soms ook druk en is er geen plaats
om rustig te schakelen. Kinderen missen Juultje de schoolhond
soms op school deze zouden ze vaker willen zien.

Meenemen naar schooljaar 25-26:

We waarderen de openheid en eerlijkheid van de kinderen en
vinden het prettig te lezen dat zij de diversiteit aan expertise en
ondersteuningsmogelijkheden inzien en ervaren.

We gaan bij de doorontwikkelingen van het hoorrecht bij het
OPP en het ondersteuningsaanbod kinderen betrekken bij de
wijze waarop dit verloopt en de evaluaties daarvan om ervoor
te zorgen dat we het passend doorvertaald krijgen naar hun
niveau. We gaan onderzoeken hoe we kunnen zorgen voor een
nog effectievere inzet en mogelijkheden voor zo rustig mogelijk
schakelen in en uit de klas. Daarnaast gaan we met de leer-
kracht van de schoolhond bespreken of, hoe en op welke wijze
we de aanwezigheid en inzet zouden kunnen verruimen.

Passend onderwijs

Met ingang van 1 augustus 2014 is iedere school verantwoor-
delijk voor het verzorgen van een passende onderwijsplek voor
alle leerlingen. Wanneer blijkt dat het regulier onderwijs niet
passend is voor een leerling, wordt er samen met de huidige
school gekeken naar een passend alternatief. Dit kan zijn in de
vorm van extra ondersteuning binnen de huidige school of een
overstap naar het specialistisch basisonderwijs, zoals De Ge-
luksvogel.

Toelatingsprocedure

Ouders kunnen hun kind aanmelden voor onze school via het
aanmeldformulier op onze website. Onze school verzorgt alleen
onderwijs aan leerlingen aan wie vanuit het samenwerkingsver-
band een toelaatbaarheidsverklaring (tlv) is toegekend. Het sa-
menwerkingsverband beoordeelt of er een tlv wordt afgegeven
aan de hand van de binnen het samenwerkingsverband vastge-
legde criteria en/of landelijke criteria.

Vervolgens onderzoekt onze school wat de ondersteuningsbe-
hoefte is van uw kind en bekijkt onze school of zij die onder-
steuning kan bieden, eventueel met hulp van het samenwer-
kingsverband. Er is daarbij informatie nodig over uw kind. U
wordt gevraagd om toestemming te geven om deze informatie
op te vragen en/of u wordt gevraagd onze school deze informa-
tie zelf te geven.
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Binnen 6 tot 10 weken na aanmelding besluit de school of uw
kind ingeschreven kan worden. Wanneer onze school uw kind
de benodigde ondersteuning kan bieden, ontvangt u een in-
schrijfformulier. In het geval dat onze school niet de gewenste
ondersteuning kan bieden, dan krijgt u daarover schriftelijk
bericht waarin uitgelegd wordt wat de reden is van de weige-
ring. Ook zoeken wij een andere geschikte school waar uw kind
terecht kan en overleggen wij met u daarover. Wij geven aan
hoe u bezwaar kunt maken tegen de beslissing.

Het kan ook zijn dat wij uw aanmelding niet direct in behande-
ling kunnen nemen, omdat de maximumcapaciteit van de be-
treffende groep/school op betreffend moment is bereikt. In dat
geval wordt uw kind op een wachtlijst geplaatst en worden de
onderzoeken uitgesteld. U krijgt bericht wanneer wij uw aanmel-
ding in behandeling gaan nemen.

Wij werken hierin met voorrangsregels. Deze regels worden in
onderstaande volgorde toegepast. Daarnaast wordt er gewerkt
met de volgorde van aanmelding.

1. Geplaatste en aangemelde leerlingen die vanuit de SO OZA-
groep doorstromen naar het SBO gaan voor aangemelde
leerlingen van andere scholen/voorzieningen.

2. Aangemelde leerlingen die al een broer of zus op onze
school hebben gaan voor aangemelde leerlingen zonder
broer of zus op school.

3. We streven naar zoveel mogelijk thuisnabije plaatsingen en
een plek in onderwijs voor ieder kind.

Vanwege de specifieke ligging en regionale context van de
school, waarin met diverse samenwerkingsverbanden wordt sa-
mengewerkt bekijken en bespreken we jaarlijks met de samen-
werkingsverbanden de wachtlijst en plaatsingsvraagstukken en
plaatsingsmogelijkheden op onze school voor het nieuwe jaar
met als doel een passende en zoveel mogelijk thuisnabije plek
voor ieder kind.

Onderzoek, aanmelding toelating tot de SO OZA-groepen op
De Geluksvogel vindt plaats door middel van een plaatsings-
commissie waarin naast de school ook de verantwoordelijke
gemeente en het samenwerkingsverband zitting heeft. De plaat-
singscommissie toetst of tot plaatsing en eventuele aanmelding
van een leerling kan worden overgegaan. Na een akkoord van
de plaatsingscommissie kunnen ouders hun kind aanmelden.

Maximumecapaciteit

Over de maximum capaciteit van onze groepen en school zijn
wij transparant. De maximum capaciteit die wij bepaald hebben
hangt samen met de grootte van de lokalen en ruimtes in de
school. Daarnaast speelt ook het waarborgen van de kwaliteit
van ons onderwijs een rol.

Onze school bestaat uit een SO-afdeling met 2 OZA-groepen en

een SBO-afdeling met 4 groepen. Afhankelijk van de onderwijs-

vorm is de maximum capaciteit bepaald.

« OZA-1 voor leerlingen van 3-6 jaar kan in totaal maximaal 10
leerlingen huisvesten.

« OZA-2 voor leerlingen van 6-13 jaar kan in totaal maximaal 8
leerlingen huisvesten.

. De SBO-onderbouwgroep kan in totaal maximaal 14 leerlin-
gen huisvesten.

« De SBO-midden- en bovenbouw kan in totaal maximaal 16
leerlingen huisvesten.

OPP

Al onze leerlingen hebben een OPP, het ontwikkelingsperspec-
tief plan. Dit plan is een eigen document wat elk half jaar wordt
geévalueerd en wordt bijgesteld op het moment dat het nodig
is.

In het OPP beschrijven we het brede beeld van de ontwikke-
ling van leerlingen, welke zorg en interventies plaatsvinden en
stellen we doelen op didactisch gebied, deze doelen zijn de
verwachtingen die wij hebben. We beschrijven de bevorderende
en belemmerende factoren van de leerling. Tijdens de OPP-ge-
sprekken, die 2x per jaar worden gepland, wordt het OPP be-
sproken. Wanneer een leerling een DLE van 20 heeft stellen we
een UPP vast. Een UPP is het uitstroomperspectief, waarin we
beschrijven welk vervolgonderwijs we verwachten. Het UPP
wordt aangepast wanneer dit nodig is.

Leerlingen worden betrokken bij het opstellen, bijstellen en eva-
lueren van het OPP door middel van kindgesprekken. De OPP
worden met ouders/verzorgers en als onderdeel van de school-
verlatersprocedure ook met de schoolverlaters besproken in de
OPP-gesprekken.

Hoorrecht leerlingen OPP

Leerlingen praten mee over hun eigen ontwikkelingsperspectief

(OPP). In het OPP wordt beschreven hoe de leerling naar de ei-

gen ontwikkeling kijkt en wat de school daarmee gedaan heeft.

Op onze school gaat dat als volgt:

« Het OPP kent drie belangrijke momenten in het jaar waarop
we met de leerlingen én ouders in gesprek gaan; bij het op-
stellen van een nieuw OPP (start-OPP), het bijstellen van het
OPP en bij de evaluatie van het OPP.

« Met leerlingen en ouders wordt bij een nieuwe start op
school het start OPP opgesteld en besproken. Twee keer
per jaar wordt het OPP geévalueerd, in de OZA-groep me-
rels wordt dit drie keer per jaar gedaan. Tijdens de periode
van het opstellen van het start OPP en het evalueren van het
OPP worden met alle kinderen kindgesprekken gevoerd. Het
gesprek gaat over wat zij hebben geleerd en de hulp die ze
hebben gehad en over wat ze willen gaan leren en wat ze
daarbij nodig denken te hebben. Deze kindgesprekken wor-
den, doelgroep- en leeftijdsafhankelijk, vormgegeven waar-
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bij verschillende werkvormen ingezet kunnen worden zoals
bijvoorbeeld: tekenen, rollenspelen, vraaggesprekken etc. In
het OPP wordt verwerkt wat met de inbreng van het kind is
gedaan.

Groepsplannen

Elk schooljaar worden er groepsplannen gemaakt. Deze groeps-
plannen worden verdeeld over 2 periodes. Periode 1, van au-
gustus tot januari. Periode 2 van januari tot juli.

Voor de vakken, rekenen, lezen, spelling en begrijpend lezen
worden er groepsplannen gemaakt. Deze groepsplannen bevat-
ten informatie over de manier waarop het vak gegeven wordt,
welke behoeftes een leerling heeft om tot leren te komen en de
doelen die gesteld worden op basis van de toetsen. De groeps-
plannen worden tussendoor bijgesteld als gezien wordt dat een
leerling groeit of extra ondersteuning nodig heeft. 2 keer per jaar
worden de groepsplannen besproken met de IB-er, leerkracht
en orthopedagoog.

Methodes

De lessen worden gegeven aan de hand van diverse methodes.
Naast de methodes wordt er gewerkt met diverse extra materia-
len om de leerstof eigen te maken.

Hieronder een overzicht van de basismethodes van de school:
Binnen de groepen wordt er met de volgende methodes ge-
werkt

Lezen Groep 3: veilig leren lezen
Groep 4 t/m 8: Estafette

Rekenen Getal & Ruimte Junior

Taal TaalActief 5

Spelling TaalActief 5

Schrijven Pennenstreken

Wereldoriéntatie Groep 3-4: De zaken van Zwijsen
Groep 5 t/m 8: Tijdzaken en wereldzaken
Engels Blink Engels
Begrijpend lezen Groep 3-4: Humpie Dumpie

Groep 5 t/m 8: Nieuwsbegrip
Gym: Lessen worden gegeven door een vakdocent
Kleuters werken thematisch en leerlijngericht met materialen
van kleuteruniversiteit.

IEP

2x per jaar nemen wij de IEP-toetsen af. De IEP-toetsen geven
weer welke leervorderingen een leerling heeft gemaakt op de
cognitieve vakken, maar daarnaast ook over de persoonlijke
ontwikkeling en sociaal-emotionele ontwikkeling (hoofd, hart en
handen). Deze resultaten worden in het OPP verwerkt. Naast de
IEP-toetsen worden er bij de methodes ook toetsen afgenomen.

Sociaal emotionele ontwikkeling

We oriénteren ons op een methodiek/systeem waarmee we de
sociaal emotionele ontwikkeling van leerlingen kunnen monito-
ren en hier doelen aan kunnen verbinden. Dit proces is een ver-
volg op de keuze voor een toets aanbieder en zal in schooljaar
2025-2026 verder worden vormgegeven en geimplementeerd
binnen bestaande werkwijzen.

SWPBS

In het schooljaar 2021-2022 is De Geluksvogel gestart met de
trainingen gericht op PBS. PBS is een preventieve schoolbre-
de aanpak gericht op het stimuleren van positief gedrag. Als
school hebben we een lijn uitgezet hoe om te gaan met gedrag
van leerlingen. Een visie en een lijn is hierin belangrijk. Het afge-
lopen jaar zijn we vooral bezig geweest met de ontwikkeling van
lessen, specifieke interventies en gedragsregels en het toe-
passen daarvan in de lessen en hebben we geinvesteerd in het
vastleggen en borgen van afspraken. De regels zijn zichtbaar
en de school en ook in de klas wordt er intensief geoefend. Het
scholingstraject PBS is nu klaar en we investeren tijd en ruimte
om dit goed te borgen en door te ontwikkelen. We hebben dit
onder andere gedaan door het volgen van een training de-es-
calerend werken en traumasensitief werken in schooljaar 2024-
2025.

Samenwerking met regulier basisonderwijs

Op De Geluksvogel investeren we in een passend aanbod voor
elke leerling. Met behulp van passende methodes proberen wij
het aanbod zo goed mogelijk af te stemmen op de behoeftes
van onze leerlingen.

Als school voor gespecialiseerd onderwijs willen we graag voor
scholen binnen onze regio open staan voor hulp aan leerkrach-
ten en leerlingen die hun plafond bereiken op leergebied maar
ook sociaal emotioneel vastlopen binnen het regulier onderwijs.
Het uitgangspunt is altijd dat de leerling een passend onder-
wijsaanbod krijgt waarin voldoende wordt afgestemd op de
onderwijsbehoeften.

Schooljaar 2021-2022 is De Geluksvogel verhuisd naar de Bre-
de School Tholen. Binnen deze brede school en de kern Tho-
len zien we kansen voor samenwerking met reguliere scholen.
Zo is in schooljaar 2022-2023 gestart met het project ‘De Vrije
Vogels’ en is in datzelfde schooljaar de samenwerking ontstaan
om deel te nemen aan de praktijkklas van de Eben-Haézer
school, om zo meer aan de behoefte van praktijkgericht leren te
voldoen. Daarnaast behoort ook het volgen van gedeeltes van
het onderwijsaanbod in het reguliere basisonderwijs tot de mo-
gelijkheden wanneer dit aansluit bij de ontwikkelbehoeften van
kinderen en binnen de mogelijkheden van het reguliere basison-
derwijs. Hiertoe vinden verschillende initiatieven plaats.
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Vrije Vogels

De Vrije Vogels fungeert in schooljaar 2025-2026 als een scha-
kelklas voor in totaal 8 kinderen tussen regulier onderwijs en
SBO wanneer de leerling extra ondersteuningsbehoeftes heeft,
met als doel dat de leerling op de eigen reguliere school kan
blijven. De leerlingen komen in aanmerking voor deze groep in
nauwe samenspraak tussen de leerkracht/ondersteuner van De
Vrije Vogels en de intern begeleiders van de scholen voor re-
gulier basisonderwijs wanneer zij voldoen aan de in het beleid
gestelde voorwaarden. Indien gaandeweg de periode blijkt dat
het de leerkracht niet lukt om voldoende af te stemmen op de
onderwijsbehoeften van de leerling, kan waar nodig worden ge-
keken naar een andere basisschool in de omgeving. Wanneer er
een verwijzing voor bijvoorbeeld S(B)O nodig is, kan daar vanuit
deze groep naartoe gewerkt worden. De Vrije Vogels komen
wekelijks bij elkaar op dinsdagen en worden begeleid door een
leerkracht en onderwijsassistent van De Geluksvogel, buiten
deze dag vinden gedurende 1 dag per week ook gesprekken en
ambulante begeleiding met het kind, de leerkracht van de eigen
groep en ouders plaats.

Het voornemen is om dit initiatief verder door te ontwikkelen
om het breder beschikbaar te gaan stellen en uit te breiden in
intensiteit van het aanbod en begeleiding. Dit zal om cofinan-
ciering vragen van reguliere scholen, besturen en/of samenwer-
kingsverbanden om dit duurzaam voort te kunnen blijven zetten.
Daarnaast is het ook een wens om de groep door te gaan ont-
wikkelen als een schakelklas tussen SBO en regulier onderwijs,
met als doel de leerlingen te begeleiden die juist in aanmerking
komen voor het terugplaatsen naar regulier onderwijs.

Praktijkklas

De talenten van een kind zijn voor ons uitgangspunt en daar
willen we ons aanbod op afstemmen. Vanaf schooljaar 2022-
2023 is een samenwerking opgestart met de Praktijkklas van
de Eben-Haézer school welke ook in de Brede School Tholen
is gehuisvest. Deze praktijkklas krijgt wekelijks van 09.00-
12.00uur begeleiding van 2 leerkrachtondersteuners van de
Eben-Haézer school. De praktijkklas is bedoeld voor kinderen in
de bovenbouw; Pelikanen en Kraanvogels die interesse hebben
op praktisch gebied en het leuk vinden om met hun handen te
kunnen werken. Daarnaast is voor deze kinderen extra bege-
leiding nodig op sociaal-emotioneel gebied. Het zijn leerlingen
met een uitstroomperspectief op PRO, LWOO of VMBO ba-
sis. Er zijn per schooljaar 4 leerlingen van de Geluksvogel die
aan kunnen sluiten bij de Praktijkklas.

Schoolverlaters

Wanneer een leerling een didactische leeftijd van 20 heeft wordt
er gekeken wat zijn of haar toekomstig uitstroomperspectief

zal gaan worden. Tijdens de OPP-gesprekken zal hiernaar ge-
keken worden. Op deze manier hebben we al vroeg zicht op

de eventuele uitstroom. Dit uitstroomperspectief wordt tijdens

de OPP-gesprekken ook met ouders besproken. Er vindt begin
schooljaar een informatiemoment plaats in de schoolverlaters-
groep waarin verteld wordt hoe de procedure van uitstroom zal
verlopen.

Doorstroomtoets en ADIT

De Wet doorstroomtoetsen po is in februari 2022 aangenomen
door de Eerste Kamer. Vanaf schooljaar 2023-2024 verandert de
eindtoets naar de doorstroomtoets. Leerlingen uit groep 8 van
de basisschool maken vanaf schooljaar 2023-2024 al in februari
een doorstroomtoets. In het eerste half jaar van de schoolver-
latersgroep wordt ook de ADIT (Adaptieve Digitale Intelligentie
Test) afgenomen om het schooladvies en uitstroomprofiel goed
vast te kunnen stellen. Deze zal met ouders met het voorlopig
advies besproken worden en daarmee wordt het definitieve uit-
stroomprofiel vastgesteld.

« Scholen melden zich tussen 1 oktober en 15 november aan
voor een doorstroomtoets.

« Leerlingen ontvangen tussen 10 en 31 januari hun voorlopig
schooladvies.

. Leerlingen maken in de eerste 2 weken van februari de door-
stroomtoets.

. Uiterlijk 15 maart ontvangen de scholen de uitslag van de
doorstroomtoets.

« Leerlingen en ouders ontvangen uiterlijk 24 maart het defini-
tieve schooladvies.

« Tussen 25 maart en 31 maart melden alle leerlingen zich
tegelijk, met hun definitieve advies, aan op de middelbare
school. Leerlingen die de overstap maken naar het voortge-
zet speciaal onderwijs (vso) kunnen zich al eerder met een
voorlopig schooladvies aanmelden bij het vso.

. Krijgt de leerling een hoger toetsadvies dan het voorlopig
schooladvies? Dan geeft de school een hoger definitief
schooladvies. Alleen als het in het belang van de leerling
is, kan de school besluiten het advies niet te verhogen. De
school moet dit motiveren.
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School en veiligheid

Wij vinden het van belang dat leerlingen zich thuis voelen
bij ons op school. Een goed pedagogisch klimaat biedt
veiligheid en vertrouwen voor leerlingen, collega's en ou-
ders/verzorgers. Op velerlei wijzen komt dit tot uitdrukking:
begeleiding van de leerlingen in en buiten de lessen, actief
meedenkende rol voor leerlingen buiten de lessen, het oe-
fenen van vaardigheden (emotionele en sociale), trainen
van personeel om calamiteiten te voorkomen, instellen van
een klachtenregeling, goede en duidelijke afspraken over
het gebruik van het gebouw en de omgeving, aanstelling
van contactpersonen voor leerlingen en personeel en met
elkaar nakomen en handhaven van schoolregels en de ge-
dragscode.

Veiligheidsbeleid

Veiligheid op school

Voor een veilig gevoel is het belangrijk dat je je vrij kunt bewe-
gen. Dat je niet wordt gepest, uitgescholden, gediscrimineerd of
zelfs bedreigd. Dit gevoel van veiligheid is een gevoel dat alleen
kan ontstaan door elkaar te respecteren, door openheid, gebor-
genheid en vooral door een duidelijke en eerlijke communicatie
tussen school en thuis, leerkrachten en leerlingen en leerlingen
onderling. Kortom: met elkaar, voor elkaar.

Hoe doen we dat?

Wij willen ons dagelijks inzetten voor een veilig gevoel bij alle
betrokkenen bij de school. Op allerlei manieren is dit zichtbaar:
begeleiding van de leerlingen in en buiten de lessen, actief mee-
denkende rol voor leerlingen buiten de lessen, het oefenen van
sociaal-emotionele vaardigheden, trainen van personeel om
calamiteiten te voorkomen, instellen van een klachtenregeling
(zie paragraaf ‘klachtenregeling’) , goede en duidelijke afspra-
ken over het gebruik van het gebouw en de omgeving, aan-
stelling van contactpersonen klachtenregeling voor leerlingen,
ouders en personeel en met elkaar nakomen en handhaven van
schoolregels en de gedragscode (zie paragraaf ‘gedragscode’).
De school neemt jaarlijks de Monitor Sociale Veiligheid af bij de
bovenbouwleerlingen om de veiligheidsbeleving van kinderen te
monitoren en waar nodig acties te ondernemen. Deze gegevens
worden uitgewisseld met de onderwijsinspectie. Alle documen-
ten die te maken hebben met veiligheid, in fysieke en sociale
zin, zijn gebundeld in het veiligheidsplan. Er bestaan Ozeo en
schoolspecifieke protocollen/beleidsstukken. Het veiligheids-
plan is bij de directie van de school in te zien.

Preventiemedewerker en bedrijfshulpverlener

Om de Arbeidsomstandighedenwet (Arbo-wet) goed uit te voe-
ren heeft het bestuur van Ozeo per school een preventieme-
dewerker aangesteld. De preventiemedewerker is binnen de
school bijvoorbeeld het aanspreekpunt voor de risico-inventa-
risatie en -evaluatie (RI&E), de codrdinatie van de bedrijfshulp-

verlening, het uitvoeren van het arbo-activiteiten- en het veilig-
heids- en ontruimingsplan.

De preventiemedewerker op onze school is Miranda Fase.

De taken op het gebied van bedrijfshulpverlening (bijvoorbeeld
EHBO) worden op onze school gecodrdineerd en uitgevoerd
door Harriét van de Dool.

Schoolregels

Vanaf het schooljaar 2022-2023 gelden er PBS schoolregels
binnen de school. Vanuit de visie van PBS heeft het team nieu-
we gedragsregels ontwikkeld en vormgegeven.

Anti-Pestprotocol

Er is op school veel aandacht voor ‘pesten’, ook in preventieve

zin. Elke school heeft een codrdinator ‘pesten’ waarbij de vol-

gende taken zijn belegd:

. Het codrdineren van het beleid in het kader van het tegen-
gaan van pesten;

. Het fungeren als aanspreekpunt in het kader van pesten.

. Bij ons op school zijn dit Madeleine Koenders en Madelon
van Straaten.

. Het anti-pestprotocol maakt onderdeel uit van het veilig-
heidsplan.

Medisch handelen

Onze school heeft een protocol waarin staat hoe wij omgaan
met kinderen die ziek worden op school, het verstrekken van
medicijnen op verzoek, het opbergen van medicijnen en het ver-
richten van medische handelingen. Wanneer u een verzoek ten
aanzien van medicijngebruik of medische handelingen voor uw
kind heeft, kunt u dit in een gesprek toelichten. De school zal

in navolging van het protocol bekijken welke mogelijkheden er
zijn om tegemoet te komen aan het verzoek. We leggen afspra-
ken die we met ouders/verzorgers maken over dergelijke zaken
zorgvuldig vast door te werken met toestemmingsformulieren.
Deze formulieren zijn als bijlage bij het protocol opgenomen. U
kunt het protocol op verzoek op school inzien.

Calamiteiten

Calamiteiten zijn gebeurtenissen die een grote impact hebben
op een school. U kunt hierbij denken aan het onverwacht over-
lijden van een leerling of een medewerker of een ernstig on-
geval of incident waarbij leerlingen of medewerkers betrokken
zijn. Hoewel we natuurlijk hopen dat dergelijke calamiteiten zich
nooit op onze school zullen voordoen, is het toch verstandig
ons voor te bereiden. De veiligheid van onze leerlingen en me-
dewerkers staat voorop. Dat is de reden waarom we als school
beschikken over een crisisteam en crisisplan. In dit plan is ook
aandacht voor de communicatie met ouders en leerlingen.
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Mogelijkheid om incidenten te melden.

Soms gaat er ondanks alle voorzorgsmaatregelen toch iets niet
goed. Wanneer de veiligheid op school in het gedrang komt,
bestaat de mogelijkheid om een incident te melden. Er is spra-
ke van een incident wanneer een medewerker of leerling zich
psychisch of fysiek persoonlijk bedreigd, gekrenkt en aangetast
voelt door woorden of daden van een collega of leerling. En-
kele soorten incidenten zijn fysiek geweld (vechtpartijen, slaan,
schoppen), verbaal geweld (schelden, intimideren, ook via mail
en sociale media), discriminatie (racistische opmerkingen, te-
kens e.d.), psychisch geweld, seksuele intimidatie, vernielingen
en diefstal. Wanneer zich een dergelijk incident voordoet, kan
hiervan door elke medewerker en leerling van de school mel-
ding worden gemaakt bij een leerkracht of bij de directie van de
school.

Meldcode

De school is wettelijk verplicht te werken met een meldcode bij
signalen van huiselijk geweld en kindermishandeling. Ons be-
stuur heeft een meldcode vastgesteld. De meldcode beschrijft
in vijf stappen wat medewerkers van de school moeten doen bij
vermoedens van huiselijk geweld of kindermishandeling.

Elke school heeft een aandachtsfunctionaris die het gebruik
van de meldcode op school codrdineert. Bij ons op school is dit
Mayke Bergmans.

Verwijsindex

Onze school is aangesloten bij de Verwijsindex Zeeland. De
Verwijsindex is een digitaal systeem waarin de school meldin-
gen kan doen over kinderen/jongeren tot 23 jaar met proble-
men. Het komt regelmatig voor dat verschillende hulpverleners
zich bezighouden met hetzelfde kind of jongere. De Verwijsin-
dex is opgezet om ervoor te zorgen dat hulpverleners sneller
en makkelijker met elkaar in contact komen en informatie kun-
nen uitwisselen in het belang van de leerling. Ouders worden
in principe op de hoogte gesteld wanneer er een signaal wordt
afgegeven in het systeem van de Verwijsindex. Uitwisselen van
gegevens met andere partijen vindt alleen plaats indien er toe-
stemming is gegeven.

Handle with care (HwC)

Onze school doet mee aan het project ‘Handle with Care’ waar-
in wij samenwerken met de politie. Het doel van dit project

is om een leerling, die mogelijk huiselijk geweld en/of kinder-
mishandeling heeft meegemaakt en waarbij de politie is inge-
schakeld, de volgende dag op school een veilige omgeving te
bieden. De leerkracht kan hem of haar dan tot steun zijn en op
dat moment rekening houden met wat de leerling nodig heeft.
Uit onderzoek blijkt dat dit veel verschil uitmaakt. Om de leer-
ling deze ondersteuning te kunnen bieden, informeert de politie
onze school door middel van een ‘Handle with Care-signaal’.
Als de politie voor een mogelijke situatie van huiselijk geweld

wordt ingeschakeld, geeft zij vervolgens alleen de volgende
gegevens door aan de directeur of de intern begeleider waar de
leerling op school zit: ® de naam van de leerling; ® de geboorte-
datum van de leerling; ® het signaal ‘Handle with Care’. Bijzon-
derheden en details over de huiselijke situatie deelt de politie
niet aan ons mee. Als school gaan wij heel zorgvuldig om met
het signaal van de politie. Het signaal delen we alleen met de
collega’s die hierover geinformeerd moeten worden. Bovendien
slaan we het signaal niet op en registreren we het niet in een
systeem. Bij elk incident streeft Veilig Thuis eerst contact op

te nemen met de ouders om hen vooraf te informeren over het
HwC-signaal dat uitgaat naar school. Is dit niet mogelijk, dan
gebeurt dit zo snel mogelijk achteraf.

Schorsing en verwijdering

Een schorsing is een uiterste maatregel. Deze maatregel wordt
genomen door de directeur in overleg met ouders/verzorgers.
Een schorsing vindt plaats wanneer er grensoverschrijdend
(wangedrag) is. Er zal een gesprek plaatsvinden met ouders/
verzorgers, directie en leerling waarbij de schorsing zal worden
besproken. Vervolgens is de leerling voor een bepaalde periode
niet welkom op school. De school kent een protocol schorsing
en verwijdering.

Gedragscode

De gedragscode geeft weer welke normen en waarden we bin-
nen onze school wenselijk vinden. Uitgangspunt in deze ge-
dragscode is dat personeel, stagiaires en leerlingen zich gedra-
gen op een manier die positief bijdraagt aan het realiseren van
goed onderwijs. De richtlijnen zijn in principe voor leerkrachten/
medewerkers en leerlingen omkeerbaar: het gedrag dat wij bij
kinderen niet wenselijk vinden, willen we ook als leerkracht niet
uitdragen en vice versa.

Wij behandelen iedereen met waardigheid en respect. Wij dra-
gen bij aan een omgeving waarin iedereen zich thuis voelt. Wij
tolereren geen enkele vorm van pesterij, (seksuele) intimidatie,
(seksueel) misbruik, agressie, racisme of discriminatie en res-

pecteren elkaars levensbeschouwelijke opvattingen.

Wij zijn een visitekaartje van de organisatie. Dus zorgen we
ervoor dat wij te allen tijde representatief zijn op het gebied van
uiterlijk en kleding. Wij dragen kleding/ accessoires die passen
bij de algemene fatsoensnormen (bijv. geen petten/mutsen bin-
nen, geen uitdagende kleding). Wij dragen geen kleding/ acces-
soires die ongewenst gedrag/problemen oproepen; bijvoorbeeld
kleding met discriminerende teksten. Onze kleding moet verbale
en non-verbale communicatie mogelijk houden en onze kleding/
accessoires mogen de veiligheid van onszelf of van anderen
niet in gevaar

brengen.
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In de gedragscode is ook een deel over het omgaan met sociale
media opgenomen. Essentieel is dat, net als in communicatie
buiten de sociale media, de gebruikers van sociale media de
reguliere fatsoensnormen in acht blijven nemen en de nieuwe
mogelijkheden met een positieve instelling benaderen. De ge-
dragscode is op te vragen bij de school.

De volledige gedragscode is in te zien en op te vragen bij de
directie van de school.

Klachtenregeling

Onze school heeft graag tevreden leerlingen, ouders en mede-
werkers. Maar ook binnen onze organisatie kunnen problemen
ontstaan tussen ouders of leerlingen en (medewerkers van) de
school. Vaak lossen we die problemen onderling op.

Wanneer u een klacht heeft, vinden wij het prettig dat u met een
klacht eerst naar de persoon gaat waarover de klacht gaat. Als
u dat om een bepaalde reden liever niet doet, kunt u altijd te-
recht bij de directie van de school. Ook met klachten op school-
niveau of als u vindt dat een klacht door een ander personeels-
lid onvoldoende is afgehandeld, kunt u terecht bij de directie
van de betreffende school.

Op elke school is er een interne vertrouwenspersoon, waar u
ook met uw klachten terecht kunt. De interne vertrouwensper-
soon kan informatie geven over de klachtenregeling, biedt een
luisterend oor en kan met u verkennen wie u het best kunt be-
naderen om uw klacht zo nodig verder te bespreken. Bij ons op
school is dit Mayke Bergmans.

Wanneer u er met de directie van de school niet uitkomt, kunt
u terecht bij het bestuur van Ozeo. U kunt ook bij de onafhan-
kelijke externe vertrouwenspersoon van Ozeo terecht. Dat kan
via doorverwijzing door de interne vertrouwenspersoon, maar u
kunt de externe vertrouwenspersonen ook zelf benaderen. De
externe vertrouwenspersoon fungeert als klankbord, geeft ad-
vies, maar kan u ook ondersteunen bij het eventueel indienen
van een officiéle klacht. De gegevens van de externe vertrou-
wenspersoon zijn: Hans van Holland: 010-4071599 / h.van-
holland@cedgroep.nl. We vertrouwen erop dat we samen tot
een goede oplossing komen!

Soms is een meningsverschil van dien aard, dat iemand hier-
over een officiéle klacht wil indienen. Die mogelijkheid is er.
Voor Ozeo is een klachtenregeling vastgesteld. Deze is voor
iedereen die bij Ozeo betrokken is in te zien op de website van
Ozeo: www.ozeo.nl of op de website van onze school. U kunt
de klacht sturen naar het bestuur van Ozeo via bestuurssecreta-
riaat@ozeo.nl.

Ozeo is voor de behandeling van klachten ook aangesloten bij
een onafhankelijke klachtencommissie: de Landelijke Klach-

tencommissie Onderwijs (LKC). Zowel ouders en leerlingen als
personeelsleden kunnen een klacht voorleggen aan de LKC. De
LKC biedt verschillende mogelijkheden om de klacht te behan-
delen en op te lossen. Een medewerker van LKC neemt contact
op met alle partijen en bespreekt dan welke route het beste
gekozen kan worden om de klacht op te lossen. Dit gesprek kan
leiden tot interne klachtbehandeling door het bestuur van Ozeo
of de school, mediation of een formele procedure bij de Com-
missie:

. interne klachtbehandeling: als beide partijen ermee instem-
men wordt de klacht doorgestuurd naar het schoolbestuur,
die de klacht verder in behandeling neemt. De klacht kan
dan intern worden opgelost.

. mediation: met mediation lost u samen met de andere partij
uw conflict op met behulp van een onafhankelijke neutrale
persoon: de mediator. Om te bespreken of mediation tot
de mogelijkheden behoort kunt u contact opnemen met de
Mediationdesk van Onderwijsgeschillen. U kunt de Media-
tondesk bereiken via telefoonnummer 030-2809590 of email
mediation@onderwijsgeschillen.nl.

. formele klachtbehandeling via een procedure bij de LKC.

De LKC is te bereiken bij Onderwijsgeschillen, Zwarte Woud 2
Utrecht, telefoon 030-2809590. U kunt ook een e-mail sturen
naar info@onderwijsgeschillen.nl. Op de website www.onder-
wijsgeschillen.nl is meer informatie te vinden over klachtbehan-
deling.

Vertrouwensinspectie

Voor een aantal zaken kunt u ook terecht bij de vertrouwensin-
specteur van de Inspectie van het Onderwijs. Ouders, leer-
lingen, docenten, directies en besturen kunnen de vertrou-
wensinspecteur raadplegen wanneer zich in of rond de school
problemen voordoen op het gebied van seksuele intimidatie en
seksueel misbruik; lichamelijk geweld; grove pesterijen; discri-
minatie en radicalisering. Ernstige klachten die vallen binnen
deze categorieén kunnen worden besproken met de vertrou-
wensinspecteur. Deze zal de klachten niet zelf behandelen maar
zal adviseren en informeren. Zo nodig kan de vertrouwensin-
specteur ook begeleiden in het traject naar het indienen van een
formele klacht of het doen van aangifte. De vertrouwensinspec-
teur is tijdens kantooruren bereikbaar op 0900-1113111 (lokaal
tarief).

Verklaring en richtlijn pluriformiteit en gelijkwaardig-
heid in het Zeeuwse onderwijs

Ozeo heeft zich gecommitteerd aan de verklaring en richtlijn
pluriformiteit en gelijkwaardigheid in het Zeeuwse onderwijs.
Het beschrijft de uitgangspunten voor het melden van discrimi-
natie, uitsluiting en ongelijke behandeling bij gelijke gevallen. De
klachtenregeling van Ozeo kan gebruikt worden in die situaties.
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Privacy

Op De Geluksvogel wordt zorgvuldig omgegaan met de privacy
van de leerlingen. In verband met het geven van onderwijs, het
begeleiden van onze leerlingen, en de vastlegging daarvan in de
administratie van de school, worden er gegevens over en van
leerlingen vastgelegd. Deze gegevens worden persoonsgege-
vens genoemd.

Het vastleggen en gebruik van deze persoonsgegevens is be-
perkt tot informatie die strikt noodzakelijk is voor het onderwijs.
De gegevens worden beveiligd opgeslagen en de toegang daar-
toe is beperkt tot die medewerkers die de gegevens echt nodig
hebben. U hebt het recht om de gegevens die wij verwerken

in te zien en zo nodig kunt u ons vragen de gegevens te cortri-
geren indien de gegevens feitelijk onjuist, onvolledig of niet ter
zake zijn voor het doel waarvoor ze worden verwerkt. De school
maakt ook gebruik van digitaal leermateriaal. De leveranciers
van die leermaterialen ontvangen een beperkt aantal leerling
gegevens. De school heeft in zogenaamde verwerkersovereen-
komsten met haar leveranciers strikte afspraken gemaakt over
het gebruik van persoonsgegevens, zodat misbruik wordt voor-
komen. Leerling informatie wordt alleen gedeeld met andere
organisaties als ouders daar toestemming voor geven (tenzij die
uitwisseling verplicht is volgens de wet). Wij hebben een formu-
lier in Parro waarop u kunt aangeven of u wel of niet toestem-
ming wilt geven voor het delen van bepaalde informatie. U kunt
uw toestemming voor het delen van gegevens altijd intrekken
of alsnog geven. U kunt aan de ICT-coérdinator van de school
vragen hoe dit werkt. U leest meer over hoe wij omgaan met
privacy in het privacyreglement op de website van Ozeo en van
de school.

Foto’s en filmpjes

Ook foto’s en filmpjes waarop leerlingen herkenbaar in beeld
Zijn, zijn persoonsgegevens waarvoor de privacywet geldt. Wij
gebruiken foto’s en filmpjes alleen indien u daarvoor toestem-
ming geeft op het eerdergenoemde formulier. Op onze school
zitten leerlingen die van hun ouders/verzorgers niet op de foto
of film mogen worden gezet. Wij willen u vragen om terughou-
dend te zijn bij het maken van foto’s of filmpjes tijdens school-
activiteiten en alleen foto’s en filmpjes te maken van uw eigen
kind. Wij verzoeken u vriendelijk om geen foto’s of filmpjes
waarop anderen (leerlingen, leraren of ouders) herkenbaar in
beeld zijn te delen via internet/sociale media.

Communicatie

Wij gebruiken voor de communicatie met ouders een bevei-
ligde applicatie, namelijk Parro. Wanneer wij u per e-mail een
document willen sturen waarin persoonsgegevens staan (bij-
voorbeeld een OPP), dan zullen wij dit bestand altijd beveiligen
met een wachtwoord en u apart het wachtwoord verstrekken of
sturen wij u een beveiligde mail.
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Financiéle zaken

Vrijwillige ouderbijdrage

Er zijn voor ons als school verschillende redenen waarom wij
jaarlijks om de vrijwillige ouderbijdrage vragen. De ouderbijdra-
ge wordt altijd gebruikt voor schoolse activiteiten.

Voor het schooljaar 2025-2026 zijn er twee vrijwillige ouderbij-
dragen vastgesteld door de MR.

Het eerste bedrag is €35,-. Dit bedrag wordt gebruikt voor de
schoolreis, Sinterklaas, Kerstviering, de Kinderboekenweek en
gala.

Het tweede bedrag is €15,-. Dit bedrag wordt gebruikt voor de
Koningsspelen en het zomerfeest.

Het eerste bedrag wordt gevraagd aan het begin van het
schooljaar (september), het tweede bedrag wordt in april ge-
vraagd.

U krijgt een betaalverzoek via Parnassys. Via deze manier kunt
u het bedrag betalen. Het kan overgemaakt worden naar NL-
55RAB00362610770. t.n.v. Oudervereniging De Veste, of con-
tant betaald worden op school.

De ouderbijdrage is vrijwillig. Op het moment dat u het bedrag
niet betaalt zal uw kind niet worden uitgesloten van de activitei
ten. Alle kinderen doen overal aan mee.

Sponsoring

In principe staan wij open voor sponsoring. We willen er niet af-
hankelijk van worden. Ook zullen we steeds kritisch kijken naar
de mogelijkheden en de gevolgen. Sponsoring moet altijd in
overeenstemming zijn met goede smaak en fatsoen. Ook mag
het op geen enkele wijze de school of de leerlingen negatief
beinvioeden.

Wettelijke aansprakelijkheid

Het komt voor dat leerlingen schade toebrengen aan de school
of aan persoonlijke bezittingen van anderen. Wij vragen alle
ouders/verzorgers om zelf te zorgen voor een wettelijke aan-
sprakelijkheidsverzekering. Zodat afhankelijk van de situatie
de schade op uw aansprakelijkheidsverzekering verhaald kan
worden.

Schoolverzekering

De school heeft een schoolongevallenverzekering afgesloten.
Daarvan kan in bepaalde situaties gebruik worden gemaakt.
De school is niet aansprakelijk voor beschadigingen aan fiet-
sen, kleding e.d. door toedoen van medeleerlingen. Leerlingen
die andermans spullen beschadigen, per ongeluk of opzettelijk,
kunnen alleen via de betreffende ouders aansprakelijk worden
gesteld. De school is hier niet voor verzekerd.

Heeft u over bovenstaande vragen? Neemt u dan contact op
met de directie van de school.
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Quders en/of verzorgers

Informatieavond

Aan het begin van het schooljaar wordt er een informatieavond
gehouden. U krijgt van de leerkracht informatie over de groep
en wat er dat jaar van de kinderen verwacht gaat worden. Ook
is er de gelegenheid tot het stellen van vragen.

OPP-besprekingen

Ouders/verzorgers worden 3x per jaar uitgenodigd voor een
gesprek op school.

Bij de SO-groepen wordt er 3x per jaar een OPP-gesprek ge-
pland. Deze gesprekken vinden plaats in oktober, februari en
juni.

Bij het SBO vindt er 2x per jaar een OPP-gesprek plaats. Deze
gesprekken vinden plaats in februari en juni. In oktober/novem-
ber is er de mogelijkheid tot een gesprek. Tijdens de besprekin-
gen worden de resultaten van de leerlingen besproken aan de
hand van het ontwikkelingsperspectief (OPP). U kunt zich via
Parro inschrijven voor deze gesprekken. Deze gesprekken du-
ren gemiddeld 45 minuten.

Ouders van de schoolverlaters worden in januari uitgenodigd
voor het bespreken van ontwikkelingsperspectief met het ad-
vies voor het voorgezet onderwijs.

Huisbezoek

Elke schooljaar komt de groepsleerkracht €één keer op huis-
bezoek. dit voor een nadere kennismaking. De leerlingen zijn
hierbij aanwezig en kunnen dan hun eigen kamer of favoriete
speelgoed laten zien.

Het streven is dat de huisbezoeken plaatsvinden voor de herfst-
vakantie met een uitloop naar de Kerstvakantie.

Schoolmaatschappelijk werk

Heeft u vragen over thuis, dan kunt u contact opnemen met
onze schoolmaatschappelijk werker/orthopedagoog Mayke
Bergmans. Zij kijkt samen met u naar de vragen die u heeft en
welke ondersteuning zij kan bieden.

Medezeggenschapraad

Wij vinden het belangrijk dat ouders betrokken zijn bij de ont-
wikkelingen van de school. Eén van de manieren waarop hier
vorm aan wordt gegeven is de Medezeggenschapsraad (MR).
Naast collega’s van onze school zitten er een aantal ouders in
de MR. Zij geven adviezen, nemen besluiten over onderwerpen
en denken mee in het beleid van de school.

Personeelsgeleding MR
Madelon van Straaten

Oudergeleding MR
Evelien Kijkuit
Rosanna Smit
Michelle Douw
Naomi Kramer

Petra Gladdines
Hanneke van Mechelen
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Praktische zaken

Schooltijden

De Geluksvogel werkt met het 5 gelijke dagen model. Dit bete-
kent dat onze leerlingen alle dagen van 8.30 uur tot 14.00 uur
naar school gaan. Wij verwachten al onze leerlingen om 8.30
uur op school. Dan starten de lessen.

Onze poort en deur gaat om 8.15 uur open. Wij vragen u om uw
zoon/dochter niet eerder op school te brengen. Dit verwach-
ten wij ook van de taxichauffeurs die de leerlingen naar school
brengen.

Pauze

De kinderen hebben 2x per dag pauze, een ochtendpauze en
een lunchpauze. De lunchpauze duurt 30 minuten, waarbij kin-
deren 15 minuten de tijd hebben om te eten en 15 minuten om
te spelen. Bij de kleutergroepen ligt deze tijd ruimer, zij spelen
langer buiten doordat zij hun buitenspeeltijd aan de pauze ver-
binden.

Ziekmeldingen

Wij vragen u om ziekmeldingen tussen 8.00 en 8.30 uur door te
geven. Ziekmeldingen worden altijd telefonisch doorgegeven en
niet via de Parro app.

Telefonisch contact leerkrachten

Het is tijdens de lesuren niet mogelijk om telefonisch contact te
hebben met de leerkrachten. Vragen zullen worden doorgege-
ven en er zal op een later tijdstip met u contact gezocht wor-
den. Leerkracht zijn tussen 15.00 uur en 17.00 uur telefonisch
bereikbaar.

Vakantierooster 2025-2026

Herfstvakantie 13-10-25 t/m 17-10-25
Kerstvakantie 22-12-25 t/m 02-01-26
Voorjaarsvakantie 16-02-26 t/m 20-02-26

Goede Vrijdag en 2e Paasdag 03-04-26/06-04-26

Meivakantie 20-04-26 t/m 01-05-26
Dag voor Bevrijdingsdag en Bevrijdingsdag 04-05/05-05-26

Hemelvaart + brugdag 14-05/15-05-26
2e Pinksterdag 25-05-26
Zomervakantie 13-07-26 t/m 21-08-26

Studiedagen/vrije dagen

Studiedag vrijdag 05-09-25

Studiedag woensdag 26-11-25 (dankdag)
Vrijdagmiddag 19-12-25 (Kerstvakantie om 12.00)

Studiedag maandag 12-01-26

Studiedag OZEO-dag donderdag 02-04-26
Studiedag maandag 01-06-26

Vrijdagmiddag 10-07-26 (Zomervakantie om 12.00)

Extra vrij aanvragen

Regelmaat is voor alle leerlingen fijn. Een bezoek aan de tand-

arts, arts of orthodontist hoort er ook bij. Wij vragen u echter

om deze afspraken zo veel mogelijk buiten schooltijd te orga-

niseren. Mocht het niet anders kunnen, geef dit dan altijd door

aan de leerkracht.

Extra verlof wordt alleen toegestaan wanneer er sprake is van

een van de onderstaande punten:

. Een huwelijk, jubileum of begrafenis van naaste familie.

. Wanneer een gezin door het werk van (een van) de ouders
alleen op vakantie kan buiten de vastgestelde schoolvakan-
tie.

Wanneer u gebruik wilt maken van dit verlof dient u een toe-
stemmingsformulier in bij de directie. Dit formulier kunt u via de
administratie krijgen, of downloaden van onze website.

De aanvraag voor het verlof moet 5 weken van tevoren worden
aangevraagd.

Wanneer het verlof langer dan 10 dagen zal zijn, wordt het be-
sproken met de leerplichtambtenaar. Deze zal dan wel of geen
toestemming geven voor het verlof.

Vervanging

Bij een ziekmelding van de leerkracht zullen wij altijd proberen
om vervanging te regelen. Er zal altijd gekeken worden wel-

ke vervanger het beste voor de groep kan. Mocht dit echt niet
lukken, bestaat de kans dat er geen lesgegeven kan worden
aan uw zoon/dochter. U zal hier altijd van op de hoogte gesteld
worden. Echter proberen wij dit zoveel mogelijk te voorkomen.

Leerlingenvervoer

Wanneer uw zoon/dochter op De Geluksvogel zit, is er de mo-
gelijkheid om gebruik te maken van leerlingenvervoer. De aan-
vraag voor dit vervoer moet u als ouder/verzorger zelf regelen.
U kunt contact opnemen met loket leerlingenvervoer: info@
loketleerlingenvervoer, 0113-397177. Zij helpen u verder met de
aanvraag voor het vervoer.

Voor leerlingen die niet in de gemeente Tholen wonen: U kunt
in uw eigen gemeente een aanvraag voor leerlingenvervoer
indienen. Soms gaat er iets mis tijdens de busrit. Problemen
onderweg kunnen gevolgen hebben op school. Als er zich iets
voordoet op weg naar school horen wij dit vaak via onze leerlin-
gen of de chauffeur. We proberen dan dit met de betrokkenen
op te lossen. Als het misgaat op weg naar huis is dat lastig. We
vragen u dan om contact met ons op te nemen zodat wij op de
hoogte zijn en kunnen bekijken wat we kunnen doen op school.
Bij klachten over het vervoer of incidenten tijdens de busrit kunt
u zich wenden tot de vervoerscentrale.
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Parro

Wij maken gebruik van de app Parro. Via de app communiceren
wij met u als ouder. In deze app vindt u de jaarplanning, nieuws-
brieven, activiteiten, klasseninformatie. Ook is er de mogelijk-
heid om via de app contact met de leerkrachten te hebben.
Ziekmelding worden niet via de Parro app gedaan. Wij vragen u
om dit telefonisch door te geven.

Bewegingsonderwijs en Rots & Water training

Alle groepen hebben op maandag en donderdag 45 minuten
per dag bewegingsonderwijs waarmee we aan de wettelijke
norm per 1 augustus 2023 voldoen. De gymlessen worden
gegeven door onze vakleerkracht juf Giovanna, zij verzorgt ook
Rots & Water trainingen aan de groepen gedurende het school-
jaar naast de reguliere gymlessen. Wij vragen aan u om voor de
gymles voor passende kleding en schoenen te zorgen.

Gezonde school en subsidie schoolmaaltijden

Onze school draagt sinds 2017 het Gezonde school vignet. Dat
houdt in dat er tijdens de lessen aandacht wordt gegeven aan
gezondheid. Bijvoorbeeld door het geven van smaaklessen en
het meedoen aan het nationaal schoolontbijt. Wij vinden ge-
zonde voeding en een gezonde levensstijl belangrijk. Daarom
eten wij tijdens de ochtendpauze alle dagen fruit i.p.v. koek. Wij
vragen u ook om voor de middagpauze een gezonde hap mee
te geven en snoep, snacks, koek en frisdranken te beperken.
De school probeert zoveel mogelijk bestaande subsidies te
benutten om de gezonde school en wens voor gezonde maaltij-
den en pauzehap te bekrachtingen en ouders daarbij (financieel)
te kunnen ondersteunen. Zo maakt de school gebruik van de
subsidie ‘schoolmaaltijden’.

Burgerschapsonderwijs en leerlingenraad

De Geluksvogel ziet het als haar taak om leerlingen zo goed
mogelijk voor te bereiden op de maatschappij van morgen en
hen te helpen en te begeleiden om te ontdekken wat hun rol
hierin is. De school dient daarbij als oefenplaats voor leerlingen,
waarin zij in staat worden gesteld competenties, kennis, hou-
ding en vaardigheden te ontwikkelen om op te groeien tot vol-
waardig burger van de maatschappij van morgen. Burgerschap
gaat over de manier waarop in de samenleving met elkaar wordt
omgegaan. Ook gaat het om omgaan met verschillen, diversi-
teit, tegenstellingen en conflicten. Tevens verwijst burgerschap
naar de manier waarop samen beslissingen genomen worden,
ook als we het daar niet mee eens zijn. Het burgerschapsonder-
wijs op onze school bevordert het actief en respectvol onder-
deel uitmaken van de eigen omgeving, de samenleving en de
wereld vanuit onder andere de principes van gelijkwaardigheid
van alle mensen.We leggen binnen het burgerschapsonderwijs
op De Geluksvogel enkele accenten:

We vinden het belangrijk dat de leerlingen op onze school soci-
ale vaardigheden ontwikkelen. Hierbij wordt onder andere ge-
investeerd in het aanleren van het op de een respectvolle, ma-
nier met elkaar omgaan. Ook moeten leerlingen een beeld van
zichzelf en hun eigen kwaliteiten en talenten leren vormen en de
kans krijgen dit te ontwikkelen.

Binnen het reguliere onderwijsaanbod, wat gebaseerd is op

de kerndoelen van SLO en onze SWPBS-aanpak, wordt in alle
groepen aandacht geschonken aan de fundamentele
basiswaarden van onze democratische rechtstaat en pluriforme
samenleving. Daaromheen wordt aangesloten bij samenleving-
gerelateerde actualiteiten, zoals bijvoorbeeld verkiezingen en
oorlogen en wordt hier op dat moment aandacht aan geschon-
ken. Burgerschapsonderwijs op De Geluksvogel beperkt zich
niet enkel tot geplande lesactiviteiten, maar maakt onderdeel uit
van het dagelijks handelen en doen.

Het burgerschapsonderwijs wordt de komende jaren vanuit

een ontwikkelplan doelgericht, samenhangend, herkenbaar en
meetbaar doorontwikkeld.

Onze school is een school voor algemeen bijzonder onderwijs
en is daarmee algemeen toegankelijk. Dit betekent dat onze
school openstaat voor iedereen. We gaan uitvan de gelijkwaar-
digheid van levensbeschouwelijke en maatschappelijke overtui-
gingen en stromingen en gaan respectvol met elkaar om. Ons
uitgangspunt is dat elk mens, en dus ook elke leerling, uniek

is. De huisvesting en samenwerkingsvormen binnen de brede
school met scholen van diverse denominaties maken dat mede-
werkers en leerlingen inzicht en begrip leren ontwikkelen voor
de verschillende geloofsovertuigingen waarmee zij in hun woon-
en leefomgeving samenleven en leren hier op een respectvolle
manier mee om te gaan. We vinden het belangrijk dat leerlingen
door onder andere excursies, samenwerkingen of klassenbe-
zoeken kennis maken met verschillende culturen en achtergron-
den. Zo ervaren zij dat de samenleving divers is en wordt er
wederzijds begrip en respect gecreéerd.

Onze leerlingen kennen daarnaast weinig tot geen onderscheid
meer tussen de offline en online wereld. Hiervoor hebben de
leerlingen online en offline vaardigheden nodig, zodat zij zich in
beide werelden staande kunnen houden. Digitale basisvaardig-
heden en digitaal burgerschap zijn een must voor leerlingen van
nu en voor de toekomst. Het digitaal aardig, vaardig en waardig
maken van de leerlingen is een onderdeel van ons onderwijs- en
burgerschapsaanbod.

Als onderdeel van het burgerschapsonderwijs op school werkt
De Geluksvogel vanaf schooljaar 2023-2024 met een leerlin-
genraad. Deze wordt samengesteld door 6 leerlingen uit onze
groepen: ‘ijsvogels, pelikanen en kraanvogels’. We vinden het
belangrijk dat onze leerlingen een eigen stem hebben binnen de
schoolorganisatie, zodat ze weten dat ze meetellen. Ze maken
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spelenderwijs kennis met democratische beginselen en ze zijn
bezig met het bevorderen van actief burgerschap. Door het
inzetten van een leerlingenraad wordt de betrokkenheid van de
leerlingen bij de hele school vergroot. Daarnaast bevorderen we
het verantwoordelijkheidsgevoel van de leerlingen. Tevens krij-
gen ze beter inzicht in de organisatie van de school en ze on-
dervinden wat realistisch en haalbaar is. We hopen dat door de
inbreng van de leerlingen de kwaliteit van de schoolorganisatie
positief beinvioed wordt.

Activiteiten

Als school organiseren wij regelmatig activiteiten zoals school-
reis, schoolkamp, sportdagen en andere activiteiten. Deze acti-
viteiten zijn terug te vinden in de agenda van Parro en op onze
website. Wij kunnen tijdens deze activiteiten de hulp van ouders
goed gebruiken. Wanneer wij uw hulp kunnen gebruiken zullen
wij dit via de Parro app vragen.
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Namen en adressen

De Geluksvogel

School voor Specialistisch Basisonderwijs
Abraham Beeckmanlaan 18

4691 JZ Tholen

0166-602284

geluksvogel@ozeo.nl
www.degeluksvogel.nl

Juvent
Beukenstraat 62
4462 CA Goes
www.juvent.nl

SDW

Bovendonk 9

4707 ZH Roosendaal
www.sdw.nl

Stichting Ozeo
Kleverskerkseweg 49
4338 PB Middelburg
www.ozeo.nl

Samenwerkingsverband Kind op 1
Evertsenstraat 100

4461 XS Goes

0113-228887

info@swvkop1.nl

www.swvkop1.nl

Samenwerkingsverband Brabantse Wal
Rijtuigweg 12

4611 EL Bergen op Zoom

0164-745091

www.swvbrabantsewal.nl

Samenwerkingsverband Berseba
Elstarstraat 1a

4421 DV Kapelle

info@berseba.nl

http://berseba.nl

Inspectie van het onderwijs
0800-8051
www.onderwijsinspectie.nl
info@owinsp.nl

Landelijke klachtencommissie onderwijsgeschillen
Stichting Geschillen Commissies Bijzonder Onderwijs (GCBO)

Postbus 82324
2508 EH Den Haag
070 - 386 16 97
info@gcbo.nl
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